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คํานํา 
  จังหวัดพังงา โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมหวัดพังงา สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา และสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพังงา ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญใน
การปองกันการทุจริต มีการบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได รวมถึงแกไขปญหาการกระทําความผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย เพ่ือเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 
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บทท่ี ๒  การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  
  ๒.๑ การดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  ๓ 
  ๒.๒ การวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ  ๕ 
                  ผลประโยชนทับซอนของจังหวัดพังงา 
  ๒.๓ ตารางวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน   ๕ 
  ๒.๔ การจัดทําแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)    ๗ 
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บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 
 
  การมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา 
ประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง 
การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติ 
หนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชน 
สาธารณะของสวนรวม และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป 
โดยผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรม 
ในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตาม 
ทามกลางผูท่ีจงใจกระทําความผิด ยังพบผูกระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีก    
เปนจํานวนมาก จนนําไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน 
งาหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI)    
เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับ
ท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ อีกดวย 

  จังหวัดพังงา โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดพังงา สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา และสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพังงา ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหจากความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของท้ัง ๔ หนวยงาน ขางตน เพ่ือนํามาสรุปผลและ
วิเคราะหในภาพรวมของจังหวัดพังงา 

  การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหาร 
ปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงท่ีบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง 
ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ี     
ท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซ่ึงการกระทํานั้นอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัว 
หรือไมรูตัว ท้ังเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน 
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไป 
ดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจ 
หนาท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการ 
โดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสีย 
จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทําแบบนี้เปนการกระทําท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

           การวิเคราะห... 

-๑- 



  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห 
ความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส         
ท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต 
กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
มากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทานั้น 

  สามารถจําแนกความเสี่ยงออกเปน 4 ลักษณะ ดังนี้  
  1.ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุ
เปาหมายและพันธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกท่ีสงผลตอ   
กลยุทธท่ีกําหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย 
เปาหมายกลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบ        
ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร  
  2.ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวของกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายใน    
ขององคกร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ  
  3.ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เชน การบริหารการเงินท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสมทําใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ 
หรือเปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และ ไม
สอดคลองกับข้ันตอนการดําเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน การ
ควบคุม และการจัดทํารายงานเพ่ือนํามาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว 
   4.ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เก่ียวของ 
กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความ
ไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา การ
รางสัญญาท่ีไมครอบคลุมการดําเนินงาน 

 

๑.๒ วัตถุประสงค 

  ๑.เพ่ือสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 
  ๒.เพ่ือใหมีการบริหารงานท่ีโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
  ๓.เ พ่ือยกระดับการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการใหบริการ และการอํานวยความสะดวกตอประชาชน ใหเขาถึงการบริการสาธารณะ      
ดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน 
  ๔.เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีรัฐ ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
เปนแบบอยางท่ีดียืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

 

 

           บทท่ี ๒... 

-๒- 



บทท่ี ๒ 
การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

 
๒.๑ การดําเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
   
  การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิด 
ผลกระทบของความเสี่ยงตางๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการวิเคราะห 
และจัดลําดับความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ดาน
ผลประโยชนทับซอน ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ 
(Impact) และระดับความเสี่ยง ท้ังนี้ กําหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนา              
ท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจํานวนเงินท่ีชัดเจนได  

 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คําอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนประจํา 

๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยคร้ัง 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง 

๒ นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยคร้ัง 

๑ นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีสงผลกระทบดานการดําเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คําอธิบาย 

๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 

๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 

๓ ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทํางานที่ไมเหมาะสม 

๒ นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยคร้ัง 

๑ นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการไมปฏิบัติงานนานๆคร้ัง 

 

 

 

                   ระดับของความเสี่ยง... 

-๓- 



ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก
ผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

 

ลําดับของความเส่ียง (Degree of risk) 

ลําดับ ระดับ 
ความเสีย่ง 

ชวงคะแนน 
ระดับความเสี่ยง 

การแสดง 
แถบส ี

 
มาตรการกําหนด 

๑ สูงมาก ๑๕-๒๕ คะแนน  จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มีมาตรการลด 
และประเมินซ้ํา หรือถายโอนความเสี่ยง 

๒ เสี่ยงสูง ๙-๑๔ คะแนน  จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง และมีมาตรการลด
ความเสี่ยง เพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

๓ ปานกลาง ๔-๘   คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุมปองกัน
ไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ียอมร ับไมได 

๔ ต่ํา ๑-๓   คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุมเพ่ือไมให
เกิดข้ึน 

 

  ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ท่ีไดจาก
การพิจารณาจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ 
ท่ีเกิดข้ึน (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

 

 

 

ตารางระดับของความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
          ๒.๒ การวิเคราะห... 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

3 ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

2 ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

1 2 3 ๔ ๕ 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง    
      (likelihood x Impact) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

๑ 

๒ 

๔ 

๓ 

๕ 

๑ ๒ ๓

   

๔ ๕ 
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๒.๒ การวิเคราะหความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนจังหวัดพังงา 

  จาการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดพังงา สํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา และสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา นั้น จังหวัดพังงาไดนําผลการ
วิ เ ค ร าะห ของแต ละหน วย ง านมา กํ าหนดประ เด็ นคว าม เสี่ ย ง เ ก่ี ยว กับผลประโ ยชน ทั บซ อน                         
ในภาพรวมของจังหวัดพังงา โดยกําหนดประเด็นจากเรื่องการกระทําผิดวินัยของขาราชการพลเรือน          
ของแตละหนวยงาน ท่ีพบวาเปนสาเหตุของการเกิดผลประโยชนทับซอนมากท่ีสุด ซ่ึงจังหวัดพังงาไดกําหนดไว 
๓ ประเด็น ไดแก (๑)การใชรถยนตราชการ (๒)การจัดหาพัสดุ  (๓)การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 

 

๒.๓ ตารางวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของจังหวัดพังงา 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค การประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

ลําดับความ
เสี่ยง 

๑.การใช
รถยนตราชการ 

1. ใชรถราชการไมถูกตอง
ตามระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 
พ.ศ. 2523 และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม  
2. ผูใชรถราชการละเลย 
การปฏิบัติตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี   
วาดวยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติม  
๓. ใช เก็บรักษา ซอมบํารุง 
รถสวนกลางและ รถรับรอง 
ไมเปนไปตามระเบียบ 
สํานักงาปลัดกระทรวง
ส า ธ า รณสุ ข ว า ด ว ย
หลักเกณฑการใช การเก็บ 
การรักษา การซอมบํารุง    
รถสวนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ. 2526 

เพ่ือใหการใชรถราชการ 

เปนไปตามระเบียบท่ี 

เก่ียวของและปองกัน
การ เกิดผลประโยชน
ทับซอน 

๔ ๓ ๑๒ 

(เสี่ยงสูง) 

๒ 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค การประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

ลําดับความ
เสี่ยง 

 ๒.การจัดหา
พัสด ุ

การจัดหาพัสดุไมเปนไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
มีการแบง ซื้อแบงจาง 
และแสวงหาผลประโยชน 
สวนตัวใน ตําแหนง
หนาท่ี 

เพ่ือใหการจัดหาพัสด ุ
ภาครัฐโดยการซื้อ จาง 
เชา แลกเปลีย่น หรือ
โดยวิธีอ่ืนใดใหสอดคลอง 
กับ ประกาศ ระเบียบ 
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ 
และ มติคณะรัฐมนตรีท่ี 
เก่ียวของ รวมถึง 
ดําเนินการตามเกณฑ
การประเมินคณุธรรม
และความ โปรงใสใน
การดําเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

๒ ๔ ๘ 

(ปานกลาง) 

๓ 

๓.การจัดทํา
โครงการ 

ฝกอบรม ศึกษา
ดู งาน ประชุม 
และ สัมมนา 

การจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 
เปนเท็จ และไมเปนไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา
ถูกตอง ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตําแหนง
หนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบตามกฎหมาย  

๒ ๓ ๖ 

(ปานกลาง) 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

          ๒.๔ การจัดทํา... 
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๒.๔ การจัดทําแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของจังหวัดพังงา สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและ
จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนไดตามตาราง ดังตอไปนี้ 

 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับของความเส่ียง 

(๑) การใชรถยนตราชการ ลําดับ ๒ (ปานกลาง  =  ๑๒  คะแนน) 

(๒) การจัดหาพัสดุ ลําดับ ๓ (ปานกลาง)  =  ๘  คะแนน) 

(๓) การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา ลําดับ ๓ (ปานกลาง   =  ๖  คะแนน) 

 

 

 

 

          ๒.๕ การจัดการ... 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๘ 

(๒) 

๑๒ 

(๑) 

๑๖ ๒๐ 

3 ๖ 

(๓) 

๙ ๑๒ 

(๑) 

๑๕ 

2 ๔ ๖ 

(๓) 

๘ 

(๒) 

๑๐ 

1 2 3 ๔ ๕ 

๑ ๒ ๓

   

๔ ๕ 

๓ 

๒ 

๑ 

จําเปนตองเรงจดัการความเสี่ยง 

 

ยอมรับความเสี่ยง 

จําเปนตองเรงจดัการความเสี่ยง 

 

ยอมรับความเสี่ยง 

๕ 

๔ 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
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๒.๕ การจัดการความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอนของจังหวัดพังงา 

  จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
จังหวัดพังงา โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา 
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดพังงา และสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา            
หนวยงานท้ัง ๔ หนวยงาน ไดนําผลท่ีไดจากการวิเคราะหมากําหนดมาตรการของแตละหนวยงาน เพ่ือปองกัน 
หรือลดความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  

  นอกจากนี้จังหวัดพังงาไดนําผลจากการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของ
จังหวัดพังงา มากําหนดเปนมาตรการของจังหวัดพังงา ดังนี้ 
  ๑. นําประเด็นหรือปจจัยท่ีอาจเกิดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน
ท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงมาจัดทํา ประกาศจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และการเกิด       
ผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือใหบุคลากรมีแนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณ
ของผูปฏิบัติงาน ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม 
  ๒. จัดทําแบบฟอรมมาตรการปองกันการทุจริตและการเกิดผลประโยชนทับซอน ไดแก 
แบบฟอรมบันทึกการใชรถยนตราชการ แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ     ในการจัดซ้ือจัดจาง  และแบบสรุป
รายงานการจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา เพ่ือใหหนวยงานทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
  ๓. ใหหนวยงานทุกหนวยงานรายงานผลตามแบบฟอรมมาตรการปองกันการทุจริตและการ
เกิดผลประโยชนทับซอน โดยใหรายงานไปยังสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ซ่ึงเปนหัวหนาคณะทํางาน   
EB๑๐ ภายในวันท่ี ๒๗ ของทุกเดือน 
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